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SUNUS

Hizli bir gelisme donemi iginde olan Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalari blytk 6nem tasimaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte buglinkli durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duslincesiyle sitirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Toki Plevne Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayi gérmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin éneminden yola gikarak
2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Cocuk merkezli egitim 6gretim slirecinde; cocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina, dizenlemelerine,
sorgulamalarina, arastirmalarina, tartismalarina, Gretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gereklilig§inden yola ¢iktik. Egitim 6gretim sireclerinin; esnek,
sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici, giinlik yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin ¢cevre kosul ve
imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullaniimasi, tema ve konunun arag olarak kullanabilmesi, kiltlrel ve evrensel degerleri icermesi,
aile katihmini barindirmasi, 6zel gereksinimli ¢ocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini icine almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki
sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarina gére sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki ¢alismalarda yer
verilmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme B6limii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Sibel ALICI
Okul Muduart
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistime Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sibel ALICI Okul Mdr Simeyra KARA Middir Yardimcisi
Stimeyra KARA Midir Yardimcisi Eyiip Ersen DOGRU Ogretmen
Hilal GUNDAY Ogretmen Tugce AVIALAN Rehber Ogretmen
Begiim TOPUZ Ogretmen Selda SURUCU Veli
Ayse AGTURK Okul Aile Birligi Baskani Derya ERSOY Veli

Esra DEMIR Okul Aile Birligi YonetimKurulu

Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 ddonemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmay! arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2009 yilinda yapilmaya baslan, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.
Okulumuz 1397,34 m2 alana sahip olup 519,25 m2 taban alanina sahiptir. Bodrum harig iki kattan olusmaktadir.
Okul miduri olarak goérevlendirilen Sibel ALICI halen okulumuzda muddrlik gérevini yiritmektedir.
Okulumuz sabah devresi 07:50-12:50 arasinda, 6gle devresi 12:50-17:50 saatleri arasinda egitim vermektedir.
2023-2024 egitim dgretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 6 derslik, 1 Ogretmenler odasi,2 idareci odasi, 1mutfak ve 4 adet wc bulunmaktadir.
Okulumuzda 13 kadrolu, 1 s6zlesmeli ve 1 adet Ucretli olmak Gizere 14 okul 6ncesi 6gretmeni gorev yapmaktadir.

2.2. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
calismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plani
MEB 2015-2019 Stratejik Plani
MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Sehitkamil MEM 2015-2019 Strateji Plani

Sehitkamil MEM 2019-2023 Stratejik Plani



=  Milli Egitim Sura Kararlari

= Milli Egitim Kalite Cergevesi

* Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
» Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

2.2. Paydas Analizi

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin goruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Toki
Plevne Anaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan
kurum ve kuruluslarin géruslerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmus ve bu amacla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilmciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama sirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Toki Plevne Anaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin
beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidim, GZFT, Onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
dizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak lGzere gérisme ve anket yontemi uygulanmistir.

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari



2.4.1 Okulun Mevcut Durumu

2.4.1 Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP ilgesi: SEHITKAMIL
Adres: Camlitepe mah. 153040 nolu cad. Coérafi Konum (link):
no:1 Sehitkamil
GAZIANTEP
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi: 0342 2470900

https: levneanaokulu27.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 972175@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Kurum Kodu: 972175 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi* 21
Kiz 164 Kadin 13
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
176 Sayisi 1
Toplam 360 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 257
v . s . 25,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://plevneanaokulu27.meb.k12.tr/

2.4.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Sube Ogretmeni 1 13 14

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 2 20 22

2.4.3. Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacgli Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 1 (m2) 22 Beceri Atdlyesi X
Rehberlik Servisi 1 (m2) 20 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 519,25

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 1038,50

Oyun Odasi (m2) 56

Tuvalet Sayisi 6

Yemekhane (m2) 50

Konferans Salonu X

Katiphane 30

Bekleme Alani ( Giris ) (m2) 56

Kapali Spor Salonu X

Arsiv X

Depo 20

Malzeme Odasi 20

10




2.4.4. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
ANAOKULU A 13 14 27 ANAOKULU 12 13 25
SB.

ISB
ANAOKULU B 13 15 28 ANAOKULU i 8 13 21
SB. SB
ANAOKULU C 13 15 28 ANAOKULU 13 12 25
SB.

JSB
ANAOKULU D 16 11 27 ANAOKULU 15 14 29
SB.

K SB
ANAOKULU E 15 12 27 ANAOKULU L SB 13 12 25
SB.
ANAOKULU F 15 10 25 ANAOKULU M 11 11 22
SB. SB
ANAOKULU G 13 12 25 ANAOKULU H $SB 14 12 26
SB.

11




2.4.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet
Bilgisayar 10
Yazic 4
Akilli Tahta 1
Projeksiyon 2
Televizyon 8
internet baglantisi Var
Fotokopi Makinesi 2
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi X
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi TUm personele ait 6zel e-mail adresi var,
Diger arag-geregler X

12



2.4.6. istatistiki Veriler

Toki Plevne Anaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gorislerini iceren 6gretmen-veli anket ¢alismalarina 76 veli ve 9 6gretmen katilmistir.
Anket cevrimigi platform Gzerinden uygulanmis ve Toki Plevne Anaokulu Stratejik Plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz veli ve 6gretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogretmen Anket Sonuglar

NO OGRETMEN MEMMUNIYET ANKETi ANKET SONUCLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,5
02- | Okul 6grencilerin ve personelin glivenligi icin gerekli nlemleri alir. 26
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 38
04- | Okulda egitim ve yoénetim kalitesi stirekli olarak gelisir. 31
05- | Okulum mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 1,5
06- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1,5
07- | Okulumuzun farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 2,3
08- | Okulumuz 6grencilerin ilgisini canl tutacak 6grenme ortamlari olusturur. 29
09- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,9
10- | Okulumuz velilere uygun etkinlikler dizenler. 3,4
11- | Okul personeli arasinda verimli bir iliski vardir. 39
12- | Okuldaki diger meslektaslarimla is birligi yaparim. 4,2
13- | okulumuzda takim ruhu ve moral yiiksektir. 3,1
14- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,5
15- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 3,6
16- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 3,4

NOT: Anket puanlamasi: Kesinlikle Katiliyorum (5 puan), Katillyorum (4 puan) , Kararsizim (3 puan), Katilmiyorum (2 puan) ve Kesinlikle Katilmiyorum ( 1 puan) olarak yapilimis
ve ortamalar bu puanlamalar iizerinde gerceklestirilmistir.

Ankete 9 6gretmen katilmistir. 16 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 62’dir.
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Tablo 8: Veli Anket Sonuglari

NO VELIi MEMUNIYET ANKETI ANKET SONUGLARI
01- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,0
02- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini arttiriyor. 4,2
03- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyleanlamama yardimci oluyor. 4,5
04- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 38
05- | Okul, yeni baslayan 6grencilere uygun destegi saglar. 4,0
06- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,0
07- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,5
08- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 3,6
09- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 39
10- | Okul gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 38
11- | Okul aktif veli katilimini tegvik eder. 38
12- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,9
13- Veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,7
14- | Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim. 4,3
15- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortak oldugumu dusiiniilyorum. 4,3
16 | Okulda egitim ve yonetim kalitesinin strekli olarak gelistigini diisiinliyorum. 3,8
17- | Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,9

NOT: Anket puanlamasi: Kesinlikle Katiliyorum (5 puan), Katiliyorum (4 puan), Kararsizim (3 puan), Katilmiyorum (2 puan) ve Kesinlikle Katilmiyorum ( 1 puan) olarak yapilmis ve ortamalar bu puanlamalar
tizerinde gergeklestirilmistir.

Ankete 76 veli katilmistir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 79’dur.
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2.5. Dis Cevre Analizi

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden
tartisiimasi gerekmektedir.

Tablo 9: PESTLE Analizi

Politik Faktorler Ekonomik Faktorler Sosyal Faktorler
e AB’ye uyum siirecinde olmamiz, e Dunyadaki genel ekonomik durum e ilnifusu
e Stratejik planlamanin devlet e sglicti durumu, e GO¢
politikasi haline gelmesi, e  Gelir kaynaklari, e Hayat beklentilerindeki degisimler
e Hikumet politikalari, e Aile yapisindaki degismeler
e Uluslararasi iligkiler
Teknolojik Faktorler Cevresel Faktorler Yasal Faktorler
¢ Bilisim Teknolojileri, e Degisen Milli Egitim sistemi,
e Teknoloji kullanimina egilim, e Okulun bulundugu bélgede yasayan e lgili kanunlar,
e Bilgiye ulagim imkanlarinin ailelerin ¢ok farklh sosyo-ekonomik e Personelin yasal hak ve
artmasi, durumlara sahip olmalari sorumluluklar
e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki e Okulun il merkezinde bulunmasina
gelismeler, ragmen bircok ihtiyaca kolay
e Medyanin etkileri, erisilebilirliginin olmamasi
e Cevrede yogunluk gosteren i¢ ve dis goc
sorunu

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

2.6. GZTF (Guiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz calisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek giicli ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gligll ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri
Kayitlarda bes ve alti yas cocuklara 6ncelik verilmesi.
Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi.
Okulun guvenli olusu.

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

Okulun fiziki sartlari.

Mesleki tecriibelerinin yliksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.
Ogretmenlerin siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.
Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

Ogretmen ve dgrenci ve velilerin sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.
0. Okulda teknolojik donanim olmasi.

11. idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

12. Okuldaki sosyal ve kiltirel etkinlikler.

13. Velilerin cocuklarina karst ilgili olmalari.

BOOo~No O~ W

14. Velilerin egitime olan ilgileri.
15. Okulun 6grenci durumlarini takip etmesi.

16. Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.
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17. Siniflarda internet erigsiminin olmasi, bilgisayar, projeksiyon olmasi.

18. Guvenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.

19. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi.

20. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin géris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi. Yonetsel sireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak
yenilenmesi.

21. Okulda yonetim sireglerinin icinde bulunanlarin yenilige agik, geng ve dinamik olmalari.

22. Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

Okulumuzun Zayif Yénler
Okul bahge alaninin bakim ihtiyacinin olmasi.
Sosyal-kiltlrel ve sportif etkinlikler igin kullanilan alanlarin kigiik olmasi.
Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi.
ikili egitim yapilmasinin zorlugu.
Yardimci personel olarak ¢alisan goérevlilerin kadrolarinin olmamasi.

newNRE
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6. Okul icindeki oyun alanlarinin yetersizligi.

7. Okul 6n ve yan bahgesinin ¢ocuklara gore diizenlenmesi gerekliligi.

8. Donanimlarinin yetersiz ve eski olmasi.

9. Bina tadilatlari, bakim onarim igin yeterli bit¢e olmamasi.

10. Materyal ahimi (maliyeti ylksek olan ) icin yeterli biitge olmamasi.

11. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin olmamasi.

Okulumuzun Firsatlari

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Diger kurumlarla mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine a¢ik olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

Merkezi yonetim bitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

Bakanligimizda; katihmci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me ¢abalari.
Okul Oncesinin yayginlastiriimasina yonelik devlet desteginin olmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artiriimasi hususundaki ¢abalar.
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi.

10 Genis bir paydas kitlesinin varhgi.

11. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlihginin artmasi.

©CENOUHAWNR
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Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.

Teknolojik gesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giinim{iz sartlarina gore glincellenmesi.
Altyapi sorunlarinin azalmasi.

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Okulumuzun Tehditleri

Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
Yabanci uyruklu vatandaslarin ¢ogalmasi.
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.
Bakanlik blit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi.
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azlig
. Ogretmen, yénetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi.
. Go¢ olayinin artmasiyla degisen sosyal yapl.
. Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.
. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak gériilmesi, okul éncesine gereken degerin verilmemesi.
. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
. Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.
. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.
. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligi.
. Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar.
. Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi.
. Siddet icerikli oyunlarin artmasi.
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21. Akilh telefonlarda kullanim yasinin diismesi.
22. Yapilasmadan dolayi ¢evre kirliliginin artmasi.
23. Okulun anayola yakin olmasi ve ¢ikisin direkt yola agiimasi.

2.6.1. Gelisim ve Sorun Alanlari

Toki Plevne Anaokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore
kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmesi igin hedef, gésterge ve eylemler belirlenmistir

Tablo 10: Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.
2 Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlerin azlig
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri, egitsel rehberlik hizmetleri

5 istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

6

Ders Arag Geregleri/Materyal temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Temizlik, Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamasi.

Bina, Yerleske/ Bahge olanaklarinin yetersizligi, Sinif alanlarin darlig.

Donanim/Binanin surrekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.

Tasima ve Servis/Okul 6n yolunun ana caddeye acilmasi.
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, cagin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel ydntem ve teknikler kullanarak, ézgiir diisiinen, kendisi ve
toplumla barisik, milli ve evrensel degerleri benimsemis, kendine glivenen, yapici yaratici, hosgorili ¢evreye ve canlilara karsi duyarli, sosyal iliskileri glicli, sorumluluk
sahibi mutlu bireyler yetistirmek igin variz.

3.2. Vizyonumuz

“Gaziantep’te en kaliteli ve cagdas uygarlik diizeyi lizerinde okul 6ncesi egitimi uygulanarak; 6grencilerimizin diin yapamadigi bir seyi bugiin yapabiliyor olmasini
basarmaktir.”

3.3. Temel Degerlerimiz

Uluslararasi standartlarda, yenilikgi egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakh yaklagsimiyla
genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola gikmak.

Her cocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

Cocugun Ozgivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.

Fiziksel sartlari cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.
Cocuklarin Tirkgeyi dlizglin kullanmasini desteklemek.

YV YV VYV YVYY

Cocuklarda olumlu davranislari aliskanlik haline getirmek.
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Cocuklara iyi 6rnek olmak.

Cocuklara kiltirimizi ve degerlerimizi benimsetmek.

Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

Cocuklarin okula severek gelme algisini stirekli desteklemek.

Aile okul is birligine 6nem vermek.

Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

Basarili olmak igin diizenli, planli ve verimli calisma planlarini uygulamaya gegirmek.
Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

Sabirli ve hosgorili olmak.

Adaletli olmak.

Tarafsiz olmak.

Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inanmak.

Galisanlarin goriis ve 6nerilerine deger vermek.

Okuldaki tiim calismalarla 6rnek teskil etmek.

Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

Yenilikleri takip etmek.

Topluma ve dogaya duyarh olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tema 1) Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi

Stratejik Amag 1:
BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Tablo 11: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %60 %65 %70 %75 %80 %85
yaptiranlarin orani

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %90 %90 %90 %95 %95 %100
egitimine katilanlarin orani

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri %2,77 %1,50 (%0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani

PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %85 %90 %100 %100 %100 %100
kullanimina uygunlugu
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Tablo 12: Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul idaresi, Paydaslar 01 Eylal-30 Eylal
1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Tim Ogretmenler 01 Eylal-30 Ekim

Okul idaresi Ogretmenler
Veliler

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorlerbelirlenerek
1.1.3 bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
alinacaktir.

Egitim Ogretim Siiresince

Okul Madara Okul Aile Birligi
Veliler, Paydaslar

Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasi
actlacaktir.

Egitim Ogretim Siiresince

Tema 2) Egitim-Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2:
Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yliksek, iletisime ve
o6g8renmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

Tablo 13: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Cevre bilincinin artirilmasi ¢cergcevesinde yapilan %90 %95 %100 %100 %100 %100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen %90 %95 %100 %100 %100 %100
egitime katilan 6grenci sayisi
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Tablo 14: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Cevre bilincinin artirilmasi ¢cergcevesinde yapilan etkinliklere katilan TUm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

ogrencileri tesvik etmek katilim oranimizi artirilacaktir.

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve g¢alisanlarin
1.1.2 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz Projesi)
katilmasi desteklenecektir.

TUm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 3:

Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ylksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo 15: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.1.1.2 Projelere katilan 6grenci sayisi 0 20 40 40 60 60
PG.1.1.3 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi 16 16 16 16 16 16
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Tablo 16: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogretmenleri proje ¢alismalarina katiimaya tesvik etme Okul idaresi, paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yénelik calismalar yapilmasi.  [Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3 Hizmet ici egitimlere katilmi arttirma Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Stratejik Amag 4:

Teknolojik imkanlardan tiim galisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.
Stratejik Hedef 4.1.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi.
Tablo 17: Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 2 2 3 9 9 9
PG.1.1.2 Projeksiyon sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.3 DizUstl bilgisayar sayisi 8 8 10 10 10 10
PG.1.1.4 Fotokopi makinesi 2 2 3 3 3 3
PG.1.1.5 Akilli Tahta 1 1 6 6 6 6
PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri 0 0 2 6 6 6
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Tablo 18: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Bilgisayar sayisinin arttirilmasi. Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Projeksiyon sayisinin arttirilmasi. Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Dizlistu bilgisayar sayisinin arttirilmasi. Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4. Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5. Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasi. Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.6. Kodlama egitimi materyalleri satin alinmasi. Okul idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 5: Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1. : Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Tablo 19: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 14 14 28 28 28 28
PG.1.1.2 Bireysel veli goriismeleri sayisi 80 80 140 150 160 160
PG.1.1.3 Veli katihmi sayisi 240 240 360 360 360 360
PG.1.1.4 Veli seminer sayisi 0 0 12 12 12 12
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Tablo 20: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Yapilan veli toplantilarinin arttiriimasi. Okul idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Bireysel veli gbrismelerinin arttirilmasi. Okul idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Aile katihmi sayilarinin arttiriimasi. Okul idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4. Veli seminer sayilarinin arttiriimasi. Okul idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 6:

istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini yakindan izleme, gézlemleme, 6zel durumu olan ya da Ustiin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.

Tablo 21: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Gelisim gézlem formlarinin tutulmasi %90 %95 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.2 RAM’a yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan %90 %100 %100 |%100 %100 %100
ogrencilerin yonlendirilmesi
PG.1.1.3 RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanan %0 %0 %100 %100 %100 %100
Ogrenci
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Tablo 22: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Gelisim gozlem formlarinin tutulmasina 6nem gosterilmesi. Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2. Veli gorismelerinin arttirilmasi, gdzlemlerin paylasiimasi. Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3. RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi igin veliye bilgi Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
verilmesi tesvik edilmesi. Ogretmenler, Paydaslar

Stratejik Amag 7:
Ders arac gerecleri materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1.
Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme, kavram 6gretimi yapma, konu 6gretimi etkinlikler icin materyal ihtiyaci.

Tablo 23: Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024  [2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Egitim 6gretim yili icerisinde okul biitgcesinden alinan 0 1 4 10 10
materyal alimlari (Merkez destekleme alim sayisi)
PG.1.1.2 Mevcut 6grenci sayisi 360 360 400 400 400
Tablo 24: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Veliler,
Paydaslar
1.1.2. Odenek talebi, Okula yapilan bagislar Okul idaresi Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
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Tema 3 ) Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 8:
Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.
Galisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Tablo 25: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024  [2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuzdaki 6gretmenler odasi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.2 Zimre 6gretmenler toplantisi 3 3 3 3 3 3
PG.1.1.3 Ogretmenlerle yapilan okul igi sosyal etkinlikler 5 5 10 10 10 10
Tablo 26: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulumuzdaki 6gretmenler odasinin daha kullanish hale getirilmesi. Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
1.1.2. Degerlendirme toplantilarinin arttiriimasi. Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
1.1.3. Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal etkinliklerin arttiriimasi. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 9:
Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 9.1.

ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi ile ilgili calismalar yapilacak.

Tablo 27: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuzda bilgilendirme yontemi ile (sosyal medya, |90 95 95 95 95 100
haberlesme uygulamalari vb.) ulasilan veli orani (%)
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 60 60 90 90 95 100
PG.1.1.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge |90 90 90 100 100 100
ve dokiimanlara ulasim orani (%)
Tablo 28: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
1.1.1. gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir. Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
1.1.2 analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak  |Okul Mudir Yardimcisi Egitim Ogretim Siiresince
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle mikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
1.13 sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla belge ve veri yonetimmerkezi Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
olusturulmasi desteklenecektir.
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Stratejik Amag 10:
Kurumsal Yonetim

Stratejik Hedef 10.1.
Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye calisilacak.

Tablo 29: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 14 14 14 14 14 14
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile calisma. 0 0 7 14 14 14
Tablo 30: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. . . . . S . ; . wee e

Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli olarak bildirilmesi. Okul Idaresi, Bakanlik Egitim Ogretim Siresince
1.1.2 . .o o ; . Gapeag L. L

Stajyer uygulama 6grencileri ile calisma. Paydaslar, Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
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Stratejik Amag 11:
Temizlik hijyen

Stratejik Hedef 11.1.
Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Tablo 31: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantisi 1 1 2 4 a4 4
PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlari, afisler, panolar 5 7 10 10 10 10
PG.1.1.4 Temizlik hijyen konusunda katilinan proje ¢alismalari 0 1 3 3 3 3
Tablo 32: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin temizlikleri hakkinda bilgi Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
verilmesi.
1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin temizlikleri hakkinda bilgi |Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
verilmesi.
1.1.3 Velinin gorebilecegi  alanlarda bilgilendirme  afisleri, Mudir Yardimcisi, Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
panolar olusturulmasi.
1.14 Temizlik hijyen konusunda katilinan proje g¢alismalarinin sayisinin Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
arttirilmasi. (Okulum Temiz Projesi vb.)
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Stratejik Amag 12:

Bina Yerleske Sartlarinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 12.1.

Bahge olanaklarinin iyilestirilmesi.

Tablo 33: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Fiziki alan diizenleme % %90 %95 %98 %100 %100 %100
PG.1.1.2 Bahge kullanimi% %50 %50 %80 %90 %100 %100
Tablo 34: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulun imkanlari gergcevesinde fiziki alanlarin yeniden diizenlenerek Okul idaresi Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
alanin verimli kullanimini saglamak.
1.1.2 Bahgenin genel bakiminin ve oyun alaninin bakimini yapmak. Okul idaresi Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
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Stratejik Amag 13:
Donanim eksiklerinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 13.1.
Tesisat bakimlarin yaptirilmasi, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi.

Tablo 35:Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2023 2024  [2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Tim okul tesisatinin kontrol edilmesi.(Yilda) 1 2 2 2 2
PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan 0 1 3 3 3

gecmesi .(Yilda)

Tablo 36: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. TUm okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Dénem
1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan, giincellemeden gegmesi. Okul idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Donem
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Stratejik Amag 14:
Tasima ve servis konusundaki sorunlarin giderilmesi.

Stratejik Hedef 14.1.
Servis bekleme ve 6grenci indirme bindirme alaninin yayalardan ayrilmasi.

Tablo 37: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okul servislerinin bekleme alanlarinin belirlenmesi, 0 2 2 2 2 2
uyari levhalari yerlestirilmesi.
Okul bahgesine 6grenci ve veli giris ¢ikislari igin
PG.1.1.2 yonlendirici talebe yerlestirilmesi. 0 2 4 4 4 4
Tablo 38: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul servislerinin bekleme alanlarinin belirlenmesi, uyari levhalari Okul idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Dénem
yerlestirilmesi.
1.1.2 Okul bahgesine 6grenci ve veli giris cikislari i¢in yonlendirici talebe Okul idaresi Paydaslar Yaz Donemi ve Ara Donem
yerlestirilmesi.
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Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 39: Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bltge 100.000,00 TL 130.000,00 TL 170.000,00 TL 200.000,00 TL 240.000,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0

Diger (Katki Payi) 50.000,00 TL 100.000,00 TL 150.000,00 TL 200.000,00 TL 300.000,00 TL
TOPLAM 150.000,00 TL 230.000,00 TL 320.000,00 TL 400.000,00 TL 540.000,00 TL
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu slreci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapiimaktadir.

Bu kapsamda Toki Plevne Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artiriimasi lizerine ¢alismalar yapilacak ve yiritilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bolim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek
ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gergeklestiriimedigini ve beklenen giktilarin alinip
alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 4 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul mudirt baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amac ve hedeflerle ne derece 6rtiistiigini;
e Neyaptik?
e  Basardigimizi nasilanlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistiriimelidir?

e  GoOzden kagan unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek dizeltici dnlemeler alinacaktir.

Toki Plevne Anaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele
alinacak, calisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis acgidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Toki Plevne Anaokulu performansi; “Stratejik amag¢ ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigl, performansin surekli
izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin
belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yéne dogru gidiyor, temel ilkelerden
herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde ol¢lilecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Toki Plevne Anaokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak

onaylanmistir.

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Sibel ALICI

Okul Mudiri

Simeyra KARA

Mudur Yardimcisi

Hilal GUNDAY Ogretmen

Begiim TOPUZ Ogretmen

Ayse AGTURK Okul Aile Birligi Baskani
Esra DEMIR

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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