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İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.

Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,

Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

Mehmet Akif ERSOY
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                                   ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
GAZİANTEP İL HARİTASI
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ŞEHİTKAMİL İLÇE HARİTASI
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 OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	ÇAMLICA MAH. 83040 NOLU CADDE NO:1 ŞEHİTKAMİL

	Tel. ve Fax No
	0342 247 09  00

	Elektronik Posta Adresi
	972175@meb.k12.tr

	Web Adresi
	http://plevneanaokulu27.meb.k12.tr


TOKİ PLEVNE ANAOKULU

2023-2027 STRATEJİK PLANI

ÖNSÖZ

           Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2023–2027 stratejik planı hazırlanmıştır.

      Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

      Toki Plevne Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil,  girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler; kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcılık, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini kullanabilen, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerine sahip , iletişim kurabilen ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

      Toki Plevne Anaokulu'nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı 
ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.


Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Toki Plevne Anaokulu Stratejik Planı (2023–2027)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
                              SİBEL ALICI


                                                                                                                           Okul Müdürü

                                                     İÇİNDEKİLER
	ÖNSÖZ: 
	TEMEL HEDEFLERİMİZ:

	İÇİNDEKİLER:
	STRATEJİK AMAÇLAR:

	STRATEJİK PLAN YASAL DAYANAKLARI :
	STRATEJİK AMAÇLAR GÖRE TAHMİNİ MALİYET TABLOSU:

	ÇALIŞMA TAKVİMİ:
	

	DURUM ANALİZİ:
	

	OKUL BİLGİLERİ:1
	

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ:
	

	FİZİKİ MEKANLAR MALİ DURUM:

	

	PAYDAŞ ANALİZİ:
	

	MİSYON MİZYON:
	


HAZIRLIK PROGRAMI
A.Planın Amacı
	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, Toki Plevne Anaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B.Planın Kapsamı
	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2023-2027 yılları arasında Toki Plevne Anaokulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C.Stratejik Plan Yasal Dayanakları
	
DAYANAK

	
Sıra No
	
Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı 2023 -2027 Stratejik Planı

	3
	Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2023 -2027 Stratejik Planı

	4
	Şehitkamil İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2023 -2027 Stratejik Planı

	5
	Gaziantep İl Özel İdaresi 2023 -2027 Stratejik Planı

	6
	Şehitkamil İlçe Özel İdaresi 2023 -2027 Stratejik Planı

	7
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	8
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	9
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	10
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	11
	Milli Eğitim Şura Kararları

	12
	TÜBİTAK Vizyon 2027 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu


Toki Plevne Anaokulu Müdürlüğü stratejik planı, Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu, MEB 2023-2027 Stratejik Plan Hazırlık Programı ve il, ilçe stratejik planları esas ve model alınarak hazırlanmıştır.

Toki Plevne Anaokulu Müdürlüğümüz ilgili genelge ile bakanlığımızın belirttiği takvim dâhilinde 2023-2027 Stratejik Planlama çalışmalarına başlamıştır. Çalışmalar,  Stratejik Planlama Ekibi rehberliğinde tüm birimlerin katılımıyla yürütülmüştür.

Esas alınan hazırlık programı doğrultusunda Stratejik Plan Üst Kurulu ve Anaokulu Stratejik Plan Ekibi oluşturulmuştur.
Anaokulu Stratejik Plan üst kuruluna yönelik bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.
Anaokulu Stratejik Plan ekibine yönelik olarak üst düzey bilgilendirme toplantısı yapılmıştır



Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanlığımızın stratejik plan taslağından yola çıkarak stratejik amaç ve hedefler oluşturulmuş, bu hedeflere ait performans göstergeleri belirlenmiştir.

Müdürlüğümüz stratejik planının onayı alınıp uygulamaya geçilmesi ile beraber izleme ve değerlendirme faaliyetleri de başlayacaktır.

OKULUMUZ STRATEJİK PLANLAMA TEMSİLCİMİZ

	OKULUMUZ TKY ve STRATEJİK PLANLAMA TEMSİLCİMİZ

	Sıra No
	ADI ve SOYADI
	GÖREVİ
	İLETİŞİM

	
	
	
	e-Posta
	GSM Tel

	1
	MEHMET BAKIRCI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	mehmetbakirci0227@gmail.com
	5308646139


ŞEHİTKÂMİL/GAZİANTEP

TOKİ PLEVNE ANAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME ÜST KURULU
	Sıra No
	Ad - Soyadı
	Görev
	İmza

	1
	Sibel Alıcı
	Başkan (Okul Müdürü)
	

	2
	Mehmet BAKIRCI
	Müdür Yard.
	

	3
	Hilal GÜNDAY
	Öğretmen
	

	4
	Tuğba ÇELİK
	Okul Aile Birliği Bşk.
	

	5
	Ayten AKSU
	Okul Aile Bir. Yön. Kur. Üyesi
	


ŞEHİTKAMİL/GAZİANTEP

TOKİ PLEVNE ANAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME ve OKUL YENİLEME ÇALIŞMA EKİBİ 
	Sıra No
	Ad - Soyadı
	Görev
	İmza

	1
	Mehmet BAKIRCI
	Müdür Yard.
	

	2
	Melek Nur ESER
	Öğretmen
	

	3
	Gamze ASLAN
	Öğretmen
	

	4
	Ümran KAYA
	Öğretmen
	

	5
	Özge TOZ
	Öğretmen
	

	6
	Melek KURT
	Veli
	

	7
	İmge ÇAPAN
	Veli
	


ÇALIŞMA TAKVİMİ
	No
	Faaliyet
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK


	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	X
	X
	
	

	2
	Paydaş Tespiti ve Analizi
	X
	X
	
	

	3
	Durum Analizi
	X
	X
	
	

	4
	Misyon, Vizyon, İlke Değerler
	X
	X
	
	

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	X
	X
	
	

	6
	Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
	X
	X
	
	

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	
	X
	
	

	8
	Stratejik Planın Yazılması
	
	X
	
	

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	X
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	X
	
	

	11
	Hazırlanan Stratejik Planların İL MEM’e verilmesi ve eksikliklerinin bildirilmesi
	
	X
	X
	

	12
	Stratejik Planın Onaylanması ve  Uygulamaya konulması
	
	
	
	X


                Şehitkamil/GAZİANTEP
Toki Plevne Anaokulu
1.DURUM ANALİZİ
    Kurum İçi Analiz
     Okulun Tarihçesi:

Okulumuz 2010-2011 eğitim öğretim yılında, Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde hizmete açılmıştır. 6 derslikli okulumuzda  12 şubemiz bulunmaktadır. Şube sayısı fazla olan bir anaokulu olması sebebi ile eleman ihtiyacı her yıl güncel olan bir okuldur.
. 

      Kurumun Yapısı:

 Toki Plevne Anaokulu, 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 1 Rehber Öğretmen, 12 Okul Öncesi Öğretmeni ve 1 Hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Beykent mahallesinde tek okul öncesi eğitim kurumu(bağımsız anaokulu) pozisyonunda olan Okulumuza devam eden 407 öğrencimiz vardır. 

Okulun finansman kaynakları:  İl Milli Eğitim’in belirlediği okul aidatları ve Okul Aile Birliği gelirleridir.
Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü oluşturulmaya çalışılmaktadır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

Okulda veli, çevre, okul işbirliği vardır. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okulda uygulamaya koyulur.
Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okul içi çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve var olan bilgilerini öğretme sürecine aktarır. 

	İLİ: GAZİANTEP / ŞEHİTKÂMİL  /  OKUL ADI: TOKİ PLEVNE ANAOKULU             

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONELLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi
	ÇAMLICA MAHALLESİ 2. ETAP TOKİ KONUTLARI 153040 NOLU CADDE NO:1
	

	Okul Telefonu
	0342 2470900
	ÜNVANLARI
	SAYILARI

	Faks
	
	
	ERKEK
	KADIN

	Elektronik Posta Adresi
	972175@meb.k12.tr
	OKUL YÖNETİCİSİ

(Vekil ise V ile Asil ise A ile Belirtilmelidir)
	
	1A

	Web Sayfa Adresi
	http://plevneanaokulu27.meb.k12.tr
	
	
	

	Öğretim Şekli
	NORMAL(  )
	İKİLİ (  X)
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2010
	OKUL YÖNETİCİ YARDIMCILARI
	1A
	--

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Derslik Sayısı 
	6
	Branş Öğretmeni
	-

	Toplam Şube Sayısı
	12
	Sınıf Öğretmeni
	-

	Fen Laboratuarı Sayısı
	--
	Rehber Öğretmen
	1

	Kütüphane Sayısı
	-
	Anasınıfı Öğretmeni
	13

	1.1. Resim Atölyesi
	          -
	Memur
	-

	1.2. Müzik Sınıfı
	1.3.                -
	Hizmetli
	               1

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	--
	Teknisyen
	-

	Bilgisayar Sayısı
	
	TOPLAM
	6

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	ÖZELLİK
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM

	Yeni Kayıt
	58
	40
	98

	Devam eden
	58
	40
	98

	Mezun(tahmini)
	55
	40
	95


OKUL  BİLGİLERİ 
	
	 FİZİKİ MEKÂNLAR VE MALİ DURUM


 KURUMUN MALİ KAYNAKLARI
	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU
OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER
	DEVİR

	2015
	28955,00
	26106,50
	2848,50

	2016
	30535,00
	29223,59
	1311,41

	2017
	35840,00
	31192,35
	4647,65

	2018
	-
	-
	


Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği ve okul aidatları tarafından sağlanmaktadır.
OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

	FİZİKİ İMKÂNLAR

	S. NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI
	AÇIKLAMA

	1
	Derslik
	6
	-

	2
	Dinlenme Odası
	-
	-

	3
	Bilgi Teknoloji sınıfı (BT Sınıfı)
	-
	-

	4
	Müdür odası
	1
	-

	5
	Müdür yardımcısı odası
	1
	-

	6
	Rehberlik servisi
	1
	-

	7
	Kütüphane
	-
	-

	8
	Öğretmenler odası
	1
	-

	10
	Dinlenme Odası
	-
	-

	11
	Beden Eğitimi Odası(Spor Odası)
	-
	-

	12
	Resim Odası
	-
	-

	13
	Müzik Odası
	-
	-

	14
	Ekipman(malzeme) Odası
	1
	-

	15
	Memur-Ofis Odası
	1
	-

	16
	Konferans salonu (Çok amaçlı salon)
	1
	-

	17
	Yemekhane ( Yemek Odası )
	1
	-

	18
	Mutfak
	1
	-

	19
	Revir
	-
	-

	20
	Tuvalet 
	6
	-

	21
	Oyun Salonu
	1
	-

	22
	Diğer
	1
	Drama-tiyatro odası olarak kullanılan alan


TEKNOLOJİK ALTYAPI 
	2018 YILI İTİBARİ İLE TEKNOLOJİK ALT YAPI

	TEKNOLOJİK EKİPMANLAR

ADET

Bilgisayar

3
Projeksiyon

3
Akıllı Tahta

1
Laptop (  Dizüstü bilgisayar )

8
Faks

-

Tarayıcı

2
Fotokopi makinesi

1

Baskı Makinesi

-

Lazer yazıcı

2
Nokta vuruşlu yazıcı

-

Mürekkep püskürtmeli yazıcı
-

Optik Okuyucu

-

Televizyon

1
VCD/DVD Oynatıcı

2
Kamera

-

Fotoğraf Makinesi

1

Tepegöz

-
İnternet Bağlantısı

VAR

Telefon Bağlantısı

VAR

           Okulumuzda internet erişimi bulunmaktadır. Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır.
EKSİKLERİMİZ

           Okulumuzda, bir kameraya,  5 bilgisayara ihtiyaç vardır.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve
ekipmanları ile kaliteli eğitim sunmak.(2023-2027)
Stratejik Hedef 1.  Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanları artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.
Faaliyet 1.  Okulumuz oyun odası çocukların eğlenceli ve eğitici etkinlikler yapabilecekleri donanıma sahip bir oyun salonuna dönüştürüldü.  Yerler yumuşak malzeme ile kaplanarak güvenilir hale getirildi, duvarlar için çalışmalar yapılacak.
Faaliyet 2. Görsel eğitim materyallerinin öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla her sınıfa bilgisayar temin edildi. Bilgisayarların ekran boyutunun yetersiz gelmesi nedeni ile bilgisayarların yanına televizyon ilave edilmesi kararlaştırıldı.
Faaliyet 3.  Sınıflar için eğitici materyallerin bir kısmı alınsa da sınıflarımızda bulunan eğitici materyallerin artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmekte ve eksilenlerin takviyeleri sağlanmaktadır. Kas gelişimini destekleyecek ve zihinsel çalışmalar yapmayı sağlayacak dayanıklı ahşap oyuncakların temini ilk hedefler arasında yer almaktadır.
 Faaliyet 4.  Okulumuza veli toplantıları, seminer, yılsonu gösterisi vb. durumlarda kullanmak üzere toplantı salonunun kazandırıldı.  

  Faaliyet 5.    Dijital fotoğraf makinesi, kamera ve projeksiyon donanımının sağlanması önceliği olan diğer ihtiyaçlar sebebi ile henüz gerçekleştirilemedi. Yeni stratejik planımıza hedef olarak alındı.
Faaliyet 6.    Okulumuz bünyesinde bulunan altı sınıfa iki devreye yetecek kapasitede kişisel öğrenci dolabı temin edildi. Bunun yanında her öğretmenin kendisine ait sınıf dolabı oluşturuldu.

Stratejik Hedef 2.Okul bahçesinin etkin kullanımını sağlamak ve görünüşünü güzelleştirmek.
Faaliyet 1. Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi yönünde çalışmalar yapıldı fakat yeterli sayıya henüz ulaşılamadı. Bunun için çalışmalar sürmektedir. Öğrenciler ve ailelerle birlikte uygulanan aile katılımı etkinlikleri, çocukların bahçe güzelleştirmede etkin rol alması, veli ve çocukların okulu sahiplenmelerine katkıda bulundu.
Faaliyet 2. Okulun bahçe duvarları okulun rengiyle uyumlu olacak şekilde rengarenk boyandı
Faaliyet 3. Okul bahçesine çocukların güvenli bir şekilde oynayabilecekleri oyun araçlarının yapımı tamamlandı ancak bu araçların sayısının artırılması hedeflenmektedir. Oyun araçlarına yakın konumlandırılarak kum havuzu yapıldı, fakat yapılması planlanan trafik eğitim pistinin inşası gerçekleştirilemedi. 
Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.
Faaliyet 1. Hizmetli personel sayısını arttırma yönünde gerekli yerlere başvurular yapıldı. Geçici olarak 2 tane temizlik hizmetli personeli bulunmakta. Temizlik personelinin daimi olması için çalışmalar devam etmektedir.
Faaliyet 2. Temizlik amaçlı kullanılan ve kullanılacak olan malzemelerin temininde; çocukların ve temizlik personelinin sağlığına zarar vermeyecek kaliteli malzemelerden faydalanılmaktadır.
Faaliyet 3. Okul içi ve okul dışı genel temizlik işlerinin periyodik olarak yapılması planlanmış olup gerekli düzen ve tertip sağlanmıştır.
Faaliyet 4. Sınıflardaki İlk Yardım Dolabının malzemelerinin yenilenmesine dikkat edilmektedir. Tarihi çabuk geçen malzemelerin temini ortak kullanım şeklinde gerçekleştirilerek uygun alana konulmuştur.
Stratejik Amaç 2: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak. (2023-2027)
Stratejik Hedef 1: Okul-aile işbirliğini güçlendirmek  
Faaliyet 1. Velilerin çocuklarının eğitimine doğrudan katkılarını sağlamak adına Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılmıştır. Bunlar rehber öğretmen liderliğinde yapılan seminerler, okul geneli yapılan veli toplantıları ve iletişimi güçlendirmek adına yapılan gezilerdir. 

Faaliyet 2.   Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilerek okul aile birliği toplantılarına katılımı artırmak adına gerekli çalışmalar yapıldı. Sınıflarda yapılan çalışmalar; fotoğraflar ve sergiler aracılığı ile velilere sunuldu.
Faaliyet 3. Okuldaki çalışmaların planlanması, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının gerçekleştirilmesinde okul aile birliği üyelerinin katkıları sağlandı. Bu planlamalara katılımı artırmak adına çalışmalar devam etmektedir.
Stratejik Amaç 3: Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak. (2023-2027)
Stratejik Hedef 1: Okulumuzun tanıtılması için okul Web sitesinin oluşturulması
Faaliyet 1. Okuldaki önemli olaylar, öğrenci başarıları, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyurular okul web sitesinin takibi için görevlendirilen öğretmenler tarafından  web sitemizde yayınlanmaktadır. Bu dönemde de gerekli görevlendirmeler yapılarak çalışmaların devamı hedeflenmektedir.

Faaliyet 2.  Okuldaki önemli olayları,bilgi paylaşımlarını velilere daha hızlı sürede duyurmak ve bilgilere daha kolay ulaşmalarını sağlamak adına sosyal medya paylaşım ağlarından duyurular ve görseller yayınlanmaktadır. Bu çalışmaların devamı hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak

Faaliyet 1.  Sınıflardaki öğrenciler arasında şiddet eğilimli ve öğrenme güçlüğü çeken öğrenciler öğretmenleri tarafından tespit edilerek rehber öğretmenle buluşturuldu ve ilgili çalışmalar yapıldı. Gereken durumlarda rehberlik araştırma merkezinden yardım alındı. Bunun için çalışmalar devam etmekte.

Faaliyet 2. Okulumuzun güvenliğinin sağlanması için okulun belli kısımlarında güvenlik kamerası sayısı artırıldı. 
Faaliyet 3. Okulumuza kurmuş olduğumuz kiosk cihazı sayesinde ders bitiminden sonra öğrenciler güvenli bir şekilde ailelerine teslim edilmektedir.
Stratejik Hedef 3: Okulumuzun kendi bünyesinde ve İlimizde düzenlenen, sosyal faaliyetlere katılması
Faaliyet 1.  Öğrencilerimizin ruh ve beden sağlıklarının daha iyi bir şekilde gelişmesi, öz güven duygularının olumlu yönde gelişmesi için sosyal aktiviteler imkanlar elverdiğince gerçekleştirildi. 

Stratejik Amaç 4: Plan dönemi sonuna kadar okul kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak (2023-2027)
Muhtarlarla iş birliği yapılarak kayıt bölgemizde bulunan çağ nüfusunun tespiti yapıldı. Sağlık ocakları ile iş birliği yapılarak kayıt bölgemizde bulunan çağ nüfusunun tespiti yapıldı. Bu tespitler sonucu anaokulu çağında olup okulda kaydı bulunmayan çocukların velileri ile görüşmeler yapıldı. Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında bilgiler verildi ancak tüm çocukların okul sürecine dahil edilmeleri sağlanamadı.

2019-2023 stratejik çalışma planımız içerisinde ki ulaşılamayan hedefler için okul idaresi, öğretmenler ve diğer tüm okul personeli dayanışma içinde çalışmaktadır. Yeni süreç içerisinde tüm hedeflere ulaşmak öncelikli amaçlarımız içerisindedir.
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ


Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak 

	etiştirmek 



	
	1739 Milli Eğitim Temel Kanunu 
Madde 1 


	Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek; 


	1739 Milli Eğitim Temel Kanunu 
Madde 2 


	İlköğretimin amaç ve görevleri, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, 

1. Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek; 

2. Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamaktır. 


	1739 Milli Eğitim Temel 
Kanunu 
Madde 23 



	Madde 1 – İlköğretim, kadın erkek bütün Türklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelişmelerine ve yetişmelerine hizmet eden temel eğitim ve öğretimdir. 

Madde 13 – Okul öncesi kurumlarında mecburi öğrenim çağına gelmemiş olan çocuklar eğitilir. 



	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 
Made 1-13 


	Okul öncesi eğitiminin amaçları ve Görevleri Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak; 

a) Çocukların; beden, zihin ve duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak, 

b) Onları İlkokula hazırlamak, 
c) Şartları elverişsiz çevrelerden ve ailelerden gelen çocuklar için ortak bir yetiştirme ortamı yaratmak, 

d)Çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamaktır 


	Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü Okul Öncesi Eğitim Programı-2013 


	Milli Eğitim Bakanlığı‟nın, Eğitim Programında belirlenen ilke ve amaçlara uygun olarak, okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması, hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi 


	Genelge 2009/053 



ÜST POLİTİKA BELGELERİ ANALİZİ

1. Milli eğitim bakanlığı stratejik planı incelenmiştir.
2. Şehitkamil ilçe milli eğitim müdürlüğü stratejik planı incelenmiştir.

3. Gaziantep valiliği stratejik planı incelenmiştir.
FAALİYET ALANLARI VE ÜRÜN HİZMETLERİN BELİRLENMESİ

Okul öncesi çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştiren bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programlarının uygulanması; öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerinin bu çerçevede yürütmesi ve denetlemesi doğrultusunda; Toki Plevne Anaokulu  Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Eğitim Hizmetleri:

Okulda eğitimin düzenli olarak işleyişini sağlama

Ders dışı eğitim çalışmalarının işleyişini sağlama

Öğrencilerin kişisel ve sosyal açıdan değerler açısından donanması için değerler eğitimi almalarını sağlamak

Ders programı ile zaman çizelgesini hazırlamak

Öğrencilerin zararlı alışkanlıklardan uzak ve güven içinde eğitim almalarını sağlamak

Engelli öğrencilerle ilgili tedbirler almak
	Hizmet-7:  Öğrenci işleri hizmeti

· Öğrenci Kayıt alanlarını ve eğitim bölgelerini İlçe MEM Aracılığı İle Oluşturmak

· Öğrencilerin kayıt, nakil ve mezuniyet işlemlerini yürütmek 

· Öğrenci Sağlık Taramaları İle Aşı Uygulamalarının Toplum Sağlığı Merkezi ve Aile Hekimliği Vasıtasıyla Yapılmasını Sağlamak 

· Disiplin İşlemlerini Yürütmek

· Denklik ve Başka Ülke Vatandaşı Olup, Okul Kayıt Alanı İçerisinde İkamet Eden Vatandaşların Çocuklarının Kayıt İşlemleri İle İlgili işleri Yürütmek


	Hizmet-2: Kültürel Çalışmalar 

· Bilimsel, sosyal ve kültürel çalışmaları yürütmek 

· Belirli gün ve haftalarla ilgili etkinlikleri yürütmek 

· İnceleme, tanıma ve araştırma amaçlı gezilerin düzenlenmesini sağlamak 

· Öğrencilerin çevreye duyarlı olmalarını sağlamak

· Okulda el becerilerini artırıcı çalışmalar yapmak. 

· Atatürk Sevgisi, Milli Tarih, Kültür ve Dil Bilincinin Yerleşmesini Sağlayıcı Çalışmalar Yapmak 

· Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler düzenlemek 


	Hizmet-8: Personel işleri hizmeti

Hizmet içi eğitim     

Özlük hakları

Sendikal Hizmetler

Okulda öğretmenler için uygun dinlenme ortamları hazırlamak 

Hizmet iç eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve üst birimleri bilgilendirmek

Personelin kişisel gelişimlerini hizmet içi eğitim yoluyla tamamlamalarını sağlamak 

Yenilikçi ve uzaktan eğitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasını sağlamak

Personeli hizmet içi eğitim faaliyetleri hakkında bilgilendirmek 



	        Hizmet-3:Spor Etkinlikleri 

Milli ve mahalli bayram günleri ile ilgili törenlere katılmak 

Çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını sağlamak
	Hizmet-9: Mali İşlemler
· Personelin her türlü özlük işlemlerinden okuldan yapılabilecek olanları İlçe MEM koordinesi ile yürütmek 

· -MEBBİS sistemi üzerinden e-personel modülünde personelle ilgili bilgileri güncel tutmak ve kişisel verileri korumak 

· Kurum Bütçesini Hazırlama ve Yürütme 

· Personelin maaş, ücret, emeklilik vs. iş ve işlemlerinin KBS Sisteminde sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için tedbirler almak 

· Alım-Satım İşlerini Yapmak 

· Taşınırlarla ilgili iş ve işlerin KBS Sisteminde Taşınır Eşya Modülü üzerinden sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için tedbirler almak 

Okul aile birliği gelir ve giderlerinin TEFBİS modülüne işlenmesini sağlama

	FAALİYET ALANI:  ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI:  YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-4:Öğretim Hizmetleri

· Program geliştirme çalışmalarına katkıda bulunma

· Öğrenci başarısını geliştirmek için çalışmalar yapmak 

· Öğretim programları, yöntem ve teknikler, ölçme ve değerlendirme çalışmalarında öğretmen, öğrenci ve velileri bilgilendirmek 

· Öğretmen Kurullarının yapılmasını sağlamak.


	Hizmet-10: Velilerle İlgili Hizmetler

Veli toplantıları
Veli iletişim hizmetleri
Okul-Aile Birliği faaliyetleri
Anne Eğitimi Çalışmaları


	Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama 

Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonları kurma ve çalıştırma 

RAM ile ilgili iş birliği yapma

Kaynaştırma eğitimi alan bireylerle ilgili iş ve işlemleri yapma 

Şiddet eylem planını hazırlama ve uygulama
	Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yürütülmesi
Okul içindeki şikâyetlerin değerlendirilmesini sağlama 

Ön İnceleme işlemlerinin yürütülmesini takip etme 

Denetim çalışmalarının sonuçlarını inceleme ve değerlendirme

Okuldaki iş ve işlemlerin denetime hazır halde olmasını sağlama

Mevzuatın uygulanmasında tereddüte düşülen hususlarda üst birimlerden görüş alma ve bunu paylaşma



	Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri
Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri için ilçe MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde hazırlanması gereken planları hazırlama 

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri için ilçe MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulması gerekli ekipleri kurma, bunlara eğitim verme ve görevlerini tebliğ etme 

Herhangi bir felaket ve tehlike anında okulun boşaltılması ve toplanma yerlerinde toplanması için gerekli planlamaları, yer tespitlerini ve tatbikatları yapma, sonuçları paylaşma ve ilgili üst birimlere rapor etme 

Okulun nöbet görevlerini planlama ve ilgililere tebliğ etme 

Yangın söndürme donanımlarını tedarik etme ve kontrollerini yaptırma
	


Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.


Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından MEBBİS ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

  Okulumuzun bir rehber öğretmeni olması sebebiyle rehberlik hizmetleri sınıf rehber öğretmenleri ve okul Rehber Öğretmeni tarafından yapılmaktadır.


Okulumuz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve etkinliklere katılmaktadır. 

PESTLE ANALİZİ 

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Toki Plevne Anaokulu Gaziantep merkez ilçesi olan Şehitkamil ilçesi Beykent Mahallesinde faaliyet göstermektedir.  Okul merkezden uzak bir yerleşkeye sahiptir. Okul bulunduğu çevrede bağımsız Anaokulu olarak hizmet veren tek kurumdur. 

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	 EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	· İl, İlçe ve bakanlık stratejik planlarının incelenmesi.

· Yasal Yükümlülüklerin Belirlenmesi.

· Personelin yasal hak ve sorumluluklarının belirlenmesi.

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonların belirlenmesi.

· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin incelenmesi.

· İlimizin eğitimdeki başarı seviyesinin Türkiye ortalaması bakımından incelenmesi.

· Okulun bulunduğu mahallenin ekonomik düzeyinin düşük olması ve okula ekonomik anlamda yapılan yardımın çok olmaması.


	· Tasarruf sağlama imkânlarının belirlenmesi.

· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumunun belirlenmesi ve incelenmesi.

· Kullanılabilir gelirin belirlenmesi.

· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkanlarının belirlenmesi.

· İşsizlik durumunun belirlenmesi.

· Bilgiye ulaşmanın mutluluğa ve refaha ulaştırmadaki öneminin farkına varılması ve buna bağlı olarak eğitime verilen önemin artması.


	SOSYAL KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	 TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	· Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği ve buna bağlı olarak ailelerin sosyalleşmesinin önündeki engeller.

· Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü.

· Veli öğretmen kariyer beklentilerinin belirlenmesi.

· Ailelerde Sağlık bilincinin oluşturulması ve bu bağlamda okulda yapılacak çalışmalar.

·  Okulun Göç alan bir mahallede bulunmasının etkisi.

· Nüfus artış oranına paralel olarak değişen sosyal yapının belirlenmesi.

· Aile yapısındaki değişmeler( geniş aile-çekirdek aile).

· Hayattaki önceliklerin değişmesi.


	· Eğitim Teknolojilerinin okulda Kullanımı ve eğitime katkısı. 

· İnternet Olanaklarının eğitim çerçevesinde kullanılması.

· E-Okul Uygulamalarının eğitim çerçevesinde kullanılması.

·  Çalışan ve öğrencilerin teknolojiyi kullanım kapasitelerinin belirlenmesi ve kapasitelerini arttırma.

· Teknoloji alanındaki gelişmelerin takip edilmesi ve yeniliklere ayak uydurma.

	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLER

· Çevreye Duyarlılığın az olması ve buna bağlı olarak çevre bilincinin olmaması.


	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER

· Güven Konusundaki Hassasiyetin var olması.

· Nesiller arasındaki ahlaki anlayış

Farklılığından dolayı yaşanan kültürel çatışmalar. 



	· Doğal Kaynakların Korunma bilincinin tam anlamıyla olmaması
· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar.

· Okulun etrafındaki inşaat çalışmalarının varlığı ve bu çalışmalardan kaynaklı yaşanan sıkıntılar.

· İlçe belediyesinin yaptığı aile parkları ve yeşil alanı arttırma çalışmalarının varlığı.

·  Doğal Afetler.
	· Dışarıdan göç almasından dolayı ahlaki değerlerde yaşanan değişmeler.

· Mesleki Etik Kurallar.

· Ailelerin örf ,adet ve ananelere bağlılığı.

·  Toplumsal Değerlerdeki değişmeler ve buna bağlı olarak yaşanan çatışmaların varlığı.


	  PEST-E ANALİZİ 

(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji-Ekolojik-Etik)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ


	ETKİSİ OLUMSUZ
	ETKİSİZ


	ETKİSİ OLUMLU
	ETKİSİ ÇOK OLUMLU



	     POLİTİK DEĞİŞKENLER

	-2
	-1
	0
	1
	2

	· İl ,İlçe ve Bakanlık stratejik planlarının incelenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Yasal Yükümlülüklerin Belirlenmesi.

	
	
	
	
	×

	· Personelin yasal hak ve sorumluluklarının belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonların belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin incelenmesi.


	
	
	
	
	×

	· İlimizin eğitimdeki başarı seviyesinin Türkiye ortalaması bakımından incelenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Okulun bulunduğu mahallenin ekonomik düzeyinin düşük olması ve okula ekonomik anlamda yapılan yardımın çok olmaması.


	×
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ


	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Tasarruf sağlama imkânlarının belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumunun düşük olması.


	×
	
	
	
	

	· Kullanılabilir gelirin belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânlarının belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· İşsizlik durumunun belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Bilgiye ulaşmanın mutluluğa ve refaha ulaştırmadaki öneminin farkına varılması ve buna bağlı olarak eğitime verilen önemin artması.

	
	
	
	
	×

	  PEST-E ANALİZİ 

(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji-Ekolojik-Etik)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ


	ETKİSİ OLUMSUZ
	ETKİSİZ


	ETKİSİ OLUMLU
	ETKİSİ ÇOK OLUMLU



	SOSYAL KÜLTÜREL DEĞİŞKENLER
	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği ve buna bağlı olarak ailelerin sosyalleşmesinin önündeki engeller.


	×
	
	
	
	

	· Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü.


	×
	
	
	
	

	· Veli öğretmen kariyer beklentilerinin belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Ailelerde Sağlık bilincinin oluşturulması ve bu bağlamda okulda yapılacak çalışmalar.


	
	
	
	
	×

	· Okulun Göç alan bir mahallede bulunmasının etkisi.
	×
	
	
	
	

	· Nüfus artış oranına paralel olarak değişen sosyal yapının belirlenmesi.


	
	
	
	
	×

	· Aile yapısındaki değişmeler( geniş aile-çekirdek aile).


	
	
	
	×
	

	· Hayattaki önceliklerin değişmesi(para kazanma, unvan sahibi olma).


	×
	
	
	
	

	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Eğitim Teknolojilerinin okulda Kullanımı ve eğitime katkısı. 


	
	
	
	
	×

	· İnternet Olanaklarının eğitim çerçevesinde kullanılması.


	
	
	
	
	×

	· E-Okul Uygulamalarının eğitim çerçevesinde kullanılması.


	
	
	
	
	×

	· Çalışan ve öğrencilerin teknolojiyi kullanım kapasitelerinin belirlenmesi ve kapasitelerini arttırma.


	
	
	
	
	×

	· Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar  ve bunların olmamasında dolayı eğitim bağlamında yaşanan aksaklıklar.


	×
	
	
	
	

	· Teknoloji alanındaki gelişmelerin takip edilmesi ve yeniliklere ayak uydurma.
	
	
	
	
	×

	
	
	
	
	
	


	  PEST-E ANALİZİ 

(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji-Ekolojik-Etik)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ


	ETKİSİ OLUMSUZ
	ETKİSİZ


	ETKİSİ OLUMLU
	ETKİSİ ÇOK OLUMLU



	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLER
	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Çevreye Duyarlılığın az olması ve buna bağlı olarak çevre bilincinin olmaması..


	×
	
	
	
	

	· Doğal Kaynakların Korunma bilincinin tam anlamıyla olmaması.


	×
	
	
	
	

	· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar.
	
	
	
	
	×

	· Okulun etrafındaki inşaat çalışmalarının varlığı ve bu çalışmalardan kaynaklı yaşanan sıkıntılar.


	×
	
	
	
	

	· İlçe belediyesinin yaptığı aile parkları ve yeşil alanı arttırma çalışmalarının varlığı.


	
	
	
	
	×

	· Doğal Afetler
	×
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER
	-2
	-1
	0
	1
	2

	· Güven Konusundaki Hassasiyetin var olması.

.
	
	
	
	
	×

	· Nesiller arasındaki ahlaki anlayış

Farklılığından dolayı yaşanan kültürel çatışmalar. 

	×
	
	
	
	

	· Dışarıdan göç almasından dolayı ahlaki değerlerde yaşanan değişmeler.


	×
	
	
	
	

	· Mesleki Etik Kurallar.


	
	
	
	
	×

	· Ailelerin örf ,adet ve ananelere bağlılığı.


	
	
	
	×
	

	· Toplumsal Değerlerdeki değişmeler ve buna bağlı olarak yaşanan çatışmaların varlığı.
	×
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	


SWOT (GZFT) ANALİZİ
	TOKİ PLEVNE ANAOKULU

	Güçlü Yönler

1. Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
2. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
3. Veli okul işbirliğinin güçlü olması.
4. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
5. Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.
6. Okul bahçesinin büyük olması 

7. İhtiyaç durumunda malzemeleri muhafaza edebilecek büyük bir deponun bulunması.

8. Öğrencilerin keyifli vakit geçirebilecekleri oyun odasının olması.

9. Kurum personelinin birbirleriyle iletişimlerinin iyi olması.
10. Elektronik kioks cihazı sayesinde veli haricinde öğrenciyi yabancı kimsenin alamaması
	Zayıf Yönler

1. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek kapasitede bir konferans salonunun olmaması.

2. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

3. Bilgisayar odasının bulunmaması.

4. Eğitim araç gereç ve materyallerin yeterli olmaması.

5. Ulaşım açısından merkeze uzak olması.

6. Okulun bulunduğu çevrenin alt gelir grubunda olması nedeniyle maddi imkânların zayıf olması.

7. Bahçenin çocuklarla birlikte kullanımı için eksiklerin olması.

8. Oyun odasında bulunan oyuncakların çok fazla zengin olmaması

9. Gece bekçisinin olmaması
10. Veli bekleme salonun olmaması

11. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profilinin sayısının az olması


	TOKİ PLEVNE ANAOKULU

	Fırsatlar

1. Bulunduğu çevrede tek okul öncesi eğitim(bağımsız anaokulu) kurumu olması.

2. Göreve yeni başlamış genç, dinamik öğretmenlerin çoğunlukta bulunması 

3. Velilerin ulaşılabilir ve okul ile ortak yaşam alanında bulunması.


	Tehditler
1.Okulumuzun çevresindeki ihata duvarının yüksek olmaması nedeniyle çevreden gelen zararlara açık olması

2.Okul içindeki kolon, kalorifer petekleri, merdiven gibi fiziki yapının okulöncesine uygun şekilde yapılmamasından dolayı koşma vb. durumlarda çocukların yaralanmalarına sebep olabilmesi.
3. Okul çevresinin inşaat alanı olması sebebi ile haşere ve zararlı hayvanların uğrayabileceği ya da zaman zaman uğradığı bir alan olması 




TESPİT VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ

Okul Müdürlüğümüz yürütmekte olduğu faaliyet alanları ve hizmetler ile stratejik planda öngörülecek yeni faaliyet alanları ve hizmetlere ilişkin stratejik alanları; eğitim ve öğretime erişim, eğitim ve öğretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak üzere 3 temel başlık altında boyutlandırmıştır.  Yapılan tespitler sonucu bu 3 temel alanda ihtiyaçlar belirlenmiş ve bu ihtiyaçlar doğrultusunda stratejik planda da yer bulacak amaç ve hedefler oluşturulmuştur. 

	Eğitim Ve Öğretime Erişim


	Eğitim Ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi



	Hayat boyu öğrenmeye katılım 
	Okul yönetiminin sosyal, kültürel, ve sportif faaliyetlere ayırdığı zaman
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin, aile ve diğer paydaş eğitimleri



	İlkokulda okullaşma ve devamsızlık
	Yabancı dil yeterliliği
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	Dezavantajlı çevrelerden gelen çocuklar
	Parçalanmış aileler


	Hizmet içi eğitim kalitesi

	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi
	Öğrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelişiminin sağlanması(Çocuk Kulüpleri)
	Yabancı dil becerileri

	
	Uygun eğitim ortamlarının oluşturulması
	Okulun fiziki kapasitesi

	
	Okul rehber öğretmeni ile Sınıf Rehber Öğretmenleri işbirliği, Rehberlik Servisinin Çalışmaları
	Okul-Aile Birlikleri

	
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlik alanları
	Stratejik planların uygulanması

	
	Müfredat değişikliklerindeki sıklık
	Basın ve yayın faaliyetleri

	
	Öğretmen ve öğrencinin yeniliklere yaklaşımı
	İstatistik ve bilgi temini

	
	Materyal geliştirme
	Teknolojik altyapı 

	
	Hayat boyu rehberlik hizmetleri
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

	
	Hayat boyu öğrenme kurumlarınca vatandaşlara açılan kurslar
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	
	Okul sağlığı ve hijyen
	


2.MİSYON \ VİZYON

    Misyonumuz

  Anaokulumuzdaki öğrencilerin

· Atatürk ilke ve inkılâplarını bilen ve bu görüşe bağlı kalan 

· Bilgiyi ezbere dayalı olarak değil, araştırarak, sorgulayarak, yaparak ve yaşayarak öğrenen
· Öz disiplini ve benlik saygısı gelişmiş 

· Toplumda birey olarak yer aldığının farkında olan

· Paylaşımcı, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi

· Kendi haklarını korurken başkalarının haklarına saygı gösteren,
· Gelenek ve göreneklerimize karşı duyarlı, 
· Doğayı koruyan bireyler olarak yetişmeleri misyonumuzdur. 
    Vizyonumuz
Çocukların daha sonraki eğitimlerine temel oluşturacak kaliteli eğitim veren bir okul olmak bizim vizyonumuzu oluşturmaktadır.
3. DEĞERLERİMİZ / İLKELERİMİZ
· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul olarak devam ediyoruz.
· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okuluz. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okuluz. 

· Çoklu zekâ kuramını benimseyen ve derslerde uygulayan bir okuluz.
· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencinin de velinin de katkısını bekleyen ve alan bir okuluz.
· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okuluz. 

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için masraftan kaçınmayan ve elindeki bütün imkânları bu amaçla kullanan bir okuluz.
· Öğrenciyi merkez alan bir okuluz.
· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz.
4.TEMALARIMIZ
1. Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile kaliteli eğitim sunmak.
2. En üst düzeyde öğrencilerin güvenliğini sağlamak.
3. Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.

4. Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.

5. Plan dönemi sonuna kadar okul kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak
5.TEMEL HEDEFLERİMİZ
Eğitim Hedeflerimiz
1.Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirilmesi
2.Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlanması 

3. Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturulması 

4.Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

5.Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirilmesi 

6.Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapılması

7.Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için, farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin ve aktifliğin arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlanılması. 

8.Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemlerin alınması 

9.Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslekleri ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarının sağlanması

10.Öğretmen, öğrenci, veli ilişkilerinin arttırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlanması                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

11.Okulumuzun temizliği konusunda hizmetli kadrosunda bulunanların gerekli özeni göstermeleri için çalışmaların yapılması. Okulumuzdaki tüm mekânların temiz kullanılması ve temiz bırakılması için ve öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için çalışmalar yapılması.  
 Öğretim Hedeflerimiz
1.
Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsenmesi 

2.
Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun öğretim hedeflerinin uygulanması.

3.
Okulumuzda öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması, bilgisayar laboratuarlarının artırılması, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı vb. ihtiyaçlarının karşılanması 

4.
Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize dinleme ve etrafındakilerin haklarına saygılı olma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışılması 

5.
Dikkat bozukluğu, hiperaktivite ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması; öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulması.

6.
Okulumuz öğretmenlerinin yenilikçi anlayış içersinde ve her zaman güler yüzlü bir şekilde öğrencilerine hitap etmeleri.

 Fiziki Yapıda Hedeflerimiz

1.2027 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin giderilerek okulumuzun fiziki donanımının artırılması ve geliştirilmesi,

2.Okulumuzun çevre düzenin sağlanması ve korunması,

3.Okulumuzdaki iç fiziki yapının eğitim-öğretime uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda bilinçlendirerek, onlarda koruma ve sahiplenme duygularının geliştirilmesi 

4.Okulumuzun iç ve dış fiziki yapısında anaokulu görünümünün sağlanması ve çocukların dikkatini çekecek hale getirilmesi için okul duvarlarının çeşitli resimlerle ya da renklerle süslenmesinin sağlanması.
Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 

1.
Avrupa standartlarında projeler hazırlanması

2
Okulumuza sosyal ve kültürel faaliyetlerin sergilenebileceği çok amaçlı salonun amacına uygun şekilde eksikliklerinin giderilmesi.
3.
Okullar arası okul öncesi yaş gruplarına göre düzenlenen görsel faaliyet etkinlikleri, özel gün kutlamaları etkinlikleri ve okul öncesi şenliklerine katılarak okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun ve katılımının artırılması, öğrencilerimize sosyal birey olma ve kendine güven duygusunun kazandırılması,

4.
Okulumuzun web sayfasının güncel tutulması, okulumuzun tanıtımının yapılması, okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlanması 

5.
Okulumuzda her ay bülten çıkarılarak okulumuzdaki çalışmalardan okul çevresinin ve velilerimizin haberdar edilmesi 

6.
İl içi sosyal, kültürel aktiviteler ve geziler düzenlenmesi

7.
İlkokullara tanıtım gezilerinin düzenlenmesi 

8.  Okulumuzda yıl boyunca yapılan etkinliklerin yılsonunda şenlik havasında sergi şeklinde velilere takdim edilmesinin sağlanması
STRATEJİK AMAÇLAR
Stratejik Amaç 1: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile topyekün kaliteli bir eğitim sunmak.

	Stratejik Hedef 1. Okulumuzda eğitim ortamlarının;  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarını artırarak etkin kullanımlarını sağlayabilme.

	Faaliyet 1.  Okulumuzdaki oyun odasının çocukların eğlenceli ve eğitici etkinlikler yapabilecekleri, spor odası olarak da kullanılabilecek yeterli donamıma sahip bir oyun salonuna dönüştürülmesi ayrıca duvarlarının yumuşak malzeme ile kaplanarak güvenli hale getirilmesi ve her yıl zarar gören yerlerin onarılarak boyanması ve bakımının sağlanması

	Faaliyet 2. Görsel eğitim materyallerinin öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla sınıflarımıza malzeme temini yapılması bilgisayarların kullanılabilecek vaziyette tutulması, her sınıfa televizyon kazandırmak

	Faaliyet    3.    Sınıflarımızda bulunan eğitici materyallerin artırılması 

	Faaliyet  4.  Okulumuza veli toplantıları seminer vb. durumlarda kullanmak üzere toplantı salonunun aktif tutularak bakımlarının sağlanması ve donanımının artırılması

	Faaliyet    5.    Her sınıfımız için dijital fotoğraf makinesi, kamera sağlanması.

	Faaliyet  6.   Sınıflarda çocuklara ait kişisel dolapların eksik görüldüğü takdirde artırılması 

	Faaliyet  7.   Her sınıfımıza projeksiyon cihazı kazandırmak


Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Oyun odası sayısı
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	PG
	2
	Televizyon  sayısı
	2
	5
	0
	0
	0
	7

	PG
	3
	Eğitim materyali yeterli sınıf sayısı
	-
	4
	2
	0
	0
	6

	PG
	4
	Toplantı salonu
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	PG
	5
	Kamera sayısı
	           -
	-
	1
	1
	1
	3

	PG
	5
	Sınıflarda çocuklara kişisel dolapların
	1
	2
	3
	0
	0
	6

	PG
	6
	Sınıf dolapları
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	PG
	7
	Projeksiyon cihazı
	3
	1
	1
	1
	
	6

	PG
	8
	Kiosk cihazı
	-
	-
	-
	1
	0
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Sonu TOPLAM
TL
 

	SH
	1.1. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	1.1.1
	Okulumuza Oyun odasının donanımını yeterli hale getirmek. 
	OAB okul yönetimi
	7000
	-
	-
	-
	7000

	Faaliyet
	1.1.2
	Her sınıfa televizyon kazandırmak
	OAB okul yönetimi
	2000
	2000
	2000
	2000
	8000

	Faaliyet
	1.1.3
	Sınıfları yeterli eğitim materyali ile donatmak
	OAB okul yönetimi
	6000
	4000
	-
	-
	10000

	Faaliyet
	1.1.4
	Okulumuza toplantı salonuna yeterli donanım kazandırmak
	OAB okul yönetimi
	7000
	-
	-
	-
	7000

	Faaliyet
	1.1.5
	Sınıflarımıza kamera  cihazı kazandırmak
	OAB okul yönetimi
	1500
	1500
	1500
	1500
	6000

	Faaliyet
	1.1.6
	Sınıf dolapları
	OAB okul yönetimi
	1000
	3000
	2000
	2000
	8000

	Faaliyet
	1.1.7
	Prjeksiyon cihazı
	OAB okul yönetimi
	-
	4000
	4000
	4000
	12000

	TOPLAM
	
	
	
	
	58000


	Stratejik Hedef 2.Okul bahçesinin etkin kullanımını sağlamak ve görünüşünü güzelleştirmek.



	

	Faaliyet 1. Bahçeye yeterli sayıda çiçek ve ağaç dikilmesi.


	Faaliyet 2. Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması.


	Faaliyet 3. Bahçe duvarlarının çocukların ilgisini çekecek şekilde resimlerle boyanması 


	Faaliyet 4. Okul bahçesine çocukların güvenli bir şekilde oynayabilecekleri oyun araçlarının yaptırılması 


	Faaliyet 5. Bahçede çocuklarla birlikte bitki yetiştirmek için uygun bir yer oluşturulması



Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1-2
	Yeterli ağaç ve çiçek sayısı
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	PG
	3
	Bahçe duvarının boyanması
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	PG
	4
	Okul bahçesi oyun parkı yapılması, zenginleştirilmesi
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	PG
	5
	Bahçe bitki yetiştirme alanı
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	pg
	6
	Trafik Eğitim Pistinin yapılması
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	PG
	7
	Kum Havuzu Yapılması
	-
	-
	-
	1
	-
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	1.2. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	1.2.1
	Okul bahçemizin çiçeklendirilmesinin ve ağaçlandırılmasının yapılmasının sağlanması
	OAB okul yönetimi
	4000
	-
	-
	-
	4000

	Faaliyet
	1.2.2
	Okul bahçemizin çiçeklendirilmesinin ve ağaçlandırılmasının yapılmasında yerel yönetimin desteğine başvurulması ve katkılarının sağlanması
	“
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet
	1.2.3
	Okulumuz bahçe duvarının ilgi çekici şekilde boyasının yapılmasının sağlanması
	“
	-
	8000
	-
	-
	8000

	Faaliyet
	1.2.4
	Okulumuz bahçesine çocukların güvenli bir şekilde oynayabilecekleri oyun araçlarının kazandırılması
	“
	8000
	-
	-
	-
	8000

	Faaliyet
	1.2.5
	Okulumuz bahçesinde çocuklarla birlikte bitki yetiştirmek için uygun bir yer kazandırmak
	“
	1000
	-
	-
	-
	1000

	Faaliyet
	1.2.6
	Trafik Eğitim Pistinin yapılması
	
	-
	4000
	-
	-
	4000

	Faaliyet
	1.2.7
	Kum Havuzu Yapılması
	
	-
	-
	5000
	-
	5000

	TOPLAM:
	
	
	
	
	   30000


	Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.

	Faaliyet 1. Hizmetli personel sayısını arttırmak.


	Faaliyet 2. Temizlik malzeme ihtiyacının kaliteli malzemelerden sağlamak.


	Faaliyet 3. Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.


	Faaliyet 4. İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

	Faaliyet 5. Okulumuzun Bakanlığın “Beyaz Bayrak” ödülüne başvurması.



Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.3.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Hizmetli personel sayısı
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	PG
	2
	Temizlik malzeme durumu
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	PG
	3
	Periyodik genel temizlik durumu
	-
	4
	4
	4
	4
	16

	PG
	4
	İlk yardım malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	5
	Beyaz Bayrak başvuru durumu
	1
	1
	0
	0
	0
	1


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	1.3. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	1.3.1
	Okulumuza yeterli sayıda hizmetli personel kazandırılması
	OAB okul yönetimi M.E.M.
	-
	-
	-
	-
	-

	Faaliyet
	1.3.2
	Temizlik malzeme ihtiyacının kaliteli malzemelerden alınması
	OAB okul yönetimi
	2000
	2000
	2000
	2000
	8000

	Faaliyet
	1.3.3
	Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapılması
	“
	2000
	2000
	2000
	2000
	8000

	Faaliyet
	1.3.4
	İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.
	“
	100
	100
	100
	100
	400

	Faaliyet
	1.3.5
	Okulumuzun Bakanlığın “Beyaz Bayrak” ödülünün devamının sağlanması. 
	“
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	
	
	
	
	16400


Stratejik Amaç 2: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.

	Stratejik Hedef 1: Okul-aile işbirliğini güçlendirmek .  



	Faaliyet 1. Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve geziler, aile eğitimine dönük seminerler düzenlemek vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

	Faaliyet  2.   Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.



	Faaliyet 3. Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması. 




Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Velilere verilen eğitim sayısı
	2
	8
	8
	8
	8
	32

	PG
	2
	Eğitimlere katılan veli sayısı
	70
	300
	300
	300
	300
	1200

	PG
	3
	Düzenlenen konferans sayısı
	-
	3
	3
	3
	3
	1

	PG
	4
	Konferanslara katılan veli sayısı
	-
	300
	300
	300
	300
	1200

	PG
	5
	Dağıtılan broşür sayısı
	-
	2
	5
	5
	5
	17

	PG
	6
	Açılan sergi sayısı
	-
	1
	2
	2
	2
	7


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022 
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	2.1. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	2.1.1
	Her eğitim öğretim yılı başında okulların açılmasından 10 gün önce velilere okul öncesi eğitim konularında okula hazırlık eğitimleri vermek 
	Okul İdaresi ve Rehberlik
	150
	150
	150
	150
	600

	Faaliyet
	2.1.2
	Aylık veli seminerleri düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmen
	200
	200
	200
	200
	800

	Faaliyet
	2.1.3
	Okul öncesi eğitimin önemi konusunda üniversite ile iş birliği yapılarak konferanslar düzenlemek. 
	Okul İdaresi ve Üni.
	500
	500
	500
	500
	2000

	Faaliyet
	2.1.4
	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler dağıtmak
	Okul İdaresi
	1000
	1000
	1500
	1500
	5000

	Faaliyet
	2.1.5
	Sınıflarda yapılan çalışmaları fotoğraflar ve sergiler aracılığı ile velilere sunmak.
	Okul İdaresi ve Öğretmen
	500
	600
	700
	800
	2600

	TOPLAM:
	
	
	
	
	11000


Stratejik Amaç 3: Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.
	Stratejik Hedef 1: Okulumuzun tanıtılması için Web sitesinin oluşturulması .

 

	Faaliyet 1. Okuldaki önemli olay, öğrenci başarıları, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması.



	


Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul internet web sayfası Güncellenmesi
	-
	1
	1
	1
	1
	4


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022 
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	3.1. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	3.1.1
	Okulumuza web sayfası Güncellenmesi
	Okul İdaresi ve Öğretmen
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	
	
	
	
	0


	Stratejik Hedef 2: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak . 



	Faaliyet 1. Tehdit algılandığında okulun, veli ve emniyet mensuplarıyla işbirliği yapması.



	Faaliyet 2. Öğrenciler arasında şiddete meyilli ve öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin tespit edilmesi ve rehberlik araştırma merkezinden yardım alınması.



	Faaliyet 3. Okulumuzun güvenliğinin sağlanması için okulun belli kısımlarına güvenlik kamerasının sayısının artırılması.



	Faaiyet 4. Öğrenciyi velisinden başka kimsenin almaması için kiosk cihazının kullanılması

	Faaliyet 5. Sınıf içi internet kullanımında uygunsuz içerik yaratabilecek sitelere girişin engellenmiş olması 


Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.2.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Emniyet işbirliğiyle yapılan seminer sayısı
	-
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	2
	RAM işbirliğiyle şiddete meyilli ve öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere yönelik yapılan çalışma sayısı
	-
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	3
	RAM işbirliğiyle düzenlenen seminer sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	8

	PG
	4
	Okul güvenlik kamera sayısı
	12
	2
	2
	2
	2
	20


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	3.2. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	3.2.1
	Her eğitim öğretim yılı başında okulların açılmasından sonra emniyet işbirliğiyle okulumuz öğrencileri ve okulumuza yönelik güvenliğiyle ilgili eğitimler vermek
	OAB okul yönetimi
	1
	1
	1
	1
	0

	Faaliyet
	3.2.2
	Her eğitim öğretim yılında RAM işbirliğiyle şiddete meyilli ve öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin tespitine yönelik çalışmalar yapmak.
	“
	1
	1
	1
	1
	0

	Faaliyet
	3.2.3
	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konusunda RAM işbirliğiyle seminerler düzenlemek.
	“
	2
	2
	2
	2
	0

	Faaliyet
	3.2.4
	Okulumuzun güvenliğinin artırılması için güvenlik kamerası kazandırmak.
	“
	3000
	3000
	3000
	3000
	12000

	TOPLAM:
	
	
	
	
	12000


	Stratejik Hedef 3: Okulumuzun kendi bünyesinde ve İlimizde düzenlenen, sosyal faaliyetlere katılması 

	Faaliyet  1.  Öğrencilerimizin ruh ve beden sağlıklarının daha iyi bir şekilde gelişmesi öz güven duygularının olumlu yönde gelişmesi için sosyal aktiviteler düzenlemek ve bütün çocukların katılımını sağlamak.




Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.3.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul gezi sayısı
	-
	5
	5
	5
	5
	20

	PG
	1
	Tiyatro gösterilerine katılım sayısı
	-
	6
	6
	6
	6
	24

	PG
	1
	Önemli günlerde ve yılsonunda yapılan gösteri sayısı
	-
	2
	2
	2
	2
	8


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	3.3. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	3.3.1
	Okulumuz tarafından öğrencilerimiz ve öğrenci velilerimize yönelik çeşitli yerlere geziler düzenlenmesi.
	OAB okul yönetimi
	2000
	2000
	2000
	2000
	8000

	Faaliyet
	3.3.1
	İlimiz devlet tiyatrolarında öğrencilere yönelik tiyatro gösterilerine okulumuz öğrencilerinin katılımının sağlanması
	“
	2000
	2000
	2000
	2000
	8000

	Faaliyet
	3.3.1
	Önemli günlerde ve yılsonlarında okulumuz öğrencilerinin sergi, gösteriler düzenlemesinin sağlanması
	“
	2000
	2000
	2000
	2000
	8000

	TOPLAM:
	
	
	
	
	24000


	Stratejik Amaç 4: Plan dönemi sonuna kadar okul kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak
Bu hedef ile ilgili olarak yapılacak eylemler:
Eylem 1.  Kayıt bölgesindeki çocukların okullaşmasını sağlamak için veli görüşmeleri yapmak
Eylem 2. Okula devam eden öğrencilerin arkadaşlarıyla yaptıkları etkinlikleri paylaşmalarına önayak olmak 

Eylem 3. Çocukları okula gelen velilerin çevrelerine okulu anlatarak çocuğunu okula göndermeyen velileri etkilemelerini ve bu velilerin okula teşviklerini sağlamak(broşür destekli)

Eylem 4. Okul web sitesinin güncel olmasını sağlayarak okulu teşvik edici paylaşımlar yapmak ve veli seminerleri düzenlemek

Eylem 5. Okula katılımı sağlama ve dikkat çekme amaçlı kermesler, sosyal etkinlikler, oyun ve sportif faaliyetler düzenlemek



Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.4.
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Kayıt bölgesindeki Okullaşma oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG
	2
	Okula devam eden öğrenci sayısı
	292
	292
	300
	325
	350
	350

	PG
	3
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	-
	200
	210
	220
	240
	240

	PG
	4
	Broşür dağıtılan veli sayısı
	-
	290
	290
	290
	290
	290

	PG
	5
	Düzenlenen seminer sayısı
	-
	4
	4
	6
	6
	20

	PG
	6
	Seminerlere katılan veli sayısı
	-
	290
	300
	325
	350
	350


Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	SP Sonu TOPLAM

 

	SH
	4.4. 
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet
	4.4.1
	Muhtarlarla iş birliği yapılarak kayıt bölgemizde bulunan çağ nüfusunun tespitini yapmak
	MUHTAR

Okul yönetimi -öğretmenler
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	4.4.2
	Sağlık ocakları ile iş birliği yapılarak kayıt bölgemizde bulunan çağ nüfusunun tespitini yapmak.
	Okul yönetimi
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	4.4.3
	Ailelere ev ziyaretleri düzenlemek.
	ÖĞRT.
	0
	0
	0
	0
	0

	Faaliyet
	4.4.4
	Velilere okul öncesi eğitim ve çocuk gelişimi konularında tanıtıcı broşürler hazırlayıp dağıtmak. 
	OKUL İDARESİ
	1000
	1000
	1000
	1000
	4000

	Faaliyet
	4.4.5
	Okul öncesi eğitimin önemi konusunda seminerler düzenlemek.
	OKUL 

İDARESİ
	400
	400
	400
	400
	1600 TL

	TOPLAM:
	
	
	
	
	5600 TL


 STRATEJİK AMAÇLARA GÖRE TAHMİNİ MALİYET TABLOSU
	Stratejik Amaç No
	Stratejik Amaç Açıklaması
	Tahmini Maliyet

(TL)

	1
	Stratejik Amaç 1: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile kaliteli eğitim sunmak.


	104400 TL

	2
	Stratejik Amaç 2: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.


	11000 TL

	3
	Stratejik Amaç 3: Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.


	36000TL

	4
	Stratejik Amaç 4: Plan dönemi sonuna kadar okul kayıt bölgemizdeki tüm çağ nüfusunun okullaşmasını sağlamak
	5600TL

	Toplam Tahmini Maliyet:
	157.000TL


                                                                                       25/12/2018
                                                                                                              Sibel ALICI
                                                                                       Okul Müdürü  
                                            UYGUNDUR
                                            …/…/2018
                                         Mehmet YAĞCI

                                    İlçe Milli Eğitim Müdürü
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